PREFEITURA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL
SAO0 JOSE DO RIO PRETO

CERTIDAO DO 3° APOSTILAMENTO AQO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N°
07/2023/SEMAS/CMDCA

O Municipie de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Helena Cristina Rozales da Silva
Marangoni, portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP ¢ inscrita no CPF/MF sob o n®
169.780.618-08, designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de 2021, autorizada pelo
Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017, e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, criado pela Lei n® 4.956, de 15 de
maio de 1992 e alteracdes, com sede na Avenida Bady Bassit, 3697- Centro - Sio José do Rio Preto/SP,
doravante denominado simplesmente CMDCA, representado neste ato por seu Presidente, o Sr. Jessé
Fernandes, portador da cédula de identidade RG 19.244.937-0, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
109.415.608-64, com base na Lei Federal n.° 13.019/14 e alteragdes e em razio da competéneia atribuida
pelo Decreto Municipal n.° 19.611/2023, tendo em vista a inexisténcia de alteragio do objeto e do valor
global do Termo de Fomento n® 07/2023, celebrado em 31 de julho de 2023, com a Organizagio da
Sociedade Civil - OSC denominada Associagio Renascer, apés anuéncia da Gestora, RESOLVE
apostilar Termo de Fomento, em atendimento ao Oficio n® 127/2023, onde solicita alieragdes no plano de
trabalho, tendo em vista alteragdes no quadro de pessoal, conforme seguc:

Plano de Trabalho

Quudro de Pessoal

- Substituigio de 01 fonoaudidlogo de 30 horas/semanal para 01 fonoaudidlogo de 20 horas/semanal e 01
fonoaudiélogo de 10 horas/semanal no quadro de pessoal custeado pela parceria.

E para que no mesmo fique constando as devidas alteragdes procgdle-se ao apostilamento.

Sio José do Rio Preto, 25 de jageiro de 2024,

HELEH:
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Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Totd Duarte, 307 — Vila Angélica - CEP 15050-180 - 530 José do Rio Preto - SP
Telefone (17} 3513 5100 - semas{@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Sao José do Rio Preto, dia 21 de Dezembro de 2023

Oficio n® 128/ 2023- Departamento de Projetos

A Excelentissima Senhora
Helena Marangoni
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Assunto: 3° Apostilamento Termo de Fomento Conjunto SEMAS/CMDCA n®
07/2023

A Associacdo Renascer, inscrita no CNPJ sob n® 71.744.007/0001-66 por seu

dirigente José Luis Appoloni Neto, vem solicitar o 3° apostilamento do Termo de
Fomento Conjunto SEMAS/CMDCA n° 07/2023, com a alteragéo dos seguintes itens:

Alterag@o do item: VIiL. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Antes com:
01 fonoaudidioga 30 horas semanal - salarfo bruto R$3.652,33
para 02 fonoaudiologas: 01 de 20 horas com salaric de R$2.43488 e
01 de 10 horas com salario de R$1.217,45

(de forma que funcdo e salario base se mantém, apenas sendo proporcional a carga
horaria).

Tal medida se justifica, pois, a atual profissional de fon
parceria pediu demisséo e profissionais com graduacéo ¢
falta no mercado de trabalho, de forma que necessitamos
manter os objetivos iniciais da parceria.

diologia que estava na
fonoaudiologia estao em
faptar a carga horaria para

Respeitosamente,
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PLANO DE TRABALHO
Atendimento educacional especializado
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| DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

1. ORGANIZACAO PROPONENTE: Associagdo Renascer

2. CNPJ: 71.744.077/0001-66

3. ENDERECO: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia

CIDADE: 530 José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15075-220
TELEFONE: (17} 3213.9595

E-MAIL: projetos@associacaorenascer.org.br

4. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: José Luis Appoloni Neto

Fungdo: Presidente

CPF: 736.654.018-87

RG: 7.147.787-1 S5P/SP

Telefone para contato: (17) 3213.9595

CEL: (17) 98114.7312

Email: administrador@associacaorenascer.org.br

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: José Francisco de Souza Filho

CPF: 258.893.338-60

RG: 30.722.836-8

Numero do Registro Profissional: Ndo se aplica
Telefone para contato: (17) 3213.9585

CEL: (17) 99247.5958

Email: aee.associacaorenascer@gmail.com

6. REGISTRO NO CMDCA: (X } Sim () Nao

Ne DE INSCRICAO NO CMDCA: 06

VIGENCIA DO REGISTRO: 10/03/2023 a 10/03/2025

TIPO DE INSCRICAO: Programa ( X) Projeto ( X) Servigo (X)

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO PROPONENTE:

A Associagio Renascer é uma instituicdo beneficente de assisténcia social, com
fins n3o econdmicos, localizada na cidade de S3o José do Rio Preto / SP, que atende
atualmente a 320 criancas, adolescentes e aduftos com deficiéncia intelectual e
muitiplas, de segunda 2 sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de 75 bairros
do municipio e 06 cidades da regiao.
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Desde a sua criacio em 1993, a Associagdo Renascer ja beneficiou
gratuitamente centenas de pessoas com deficiéncias e seus familiares, todos em
situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, provenientes de regides de
toda a cidade.

Todas as atividades da Associacdo Renascer sdo realizadas por uma equipe
multidisciplinar, que trabatham o desenvolvimento integral do atendido, estimulando
suas funcBes motoras, sensoriais, cognitivas, psicoldgicas e sociais, por meio da
reabilitacdo clinica, pedagogica (ensino especial, fundamental de 1° a 3° série e
oficinas para alunos em contra turno), desenvolvimento social {servico de protegdo
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em centro dia, com
atividades de vida pratica, didria, musica, artes, e teatro para pessoas com grave
comprometimento motor e neurologico), cultural, esportiva e
capacitagdo/treinamento para o trabalho (geragdo de emprego e renda).

Il - CARACTERIZACAO SOCIECONOMICO DA REGIAO:

1. LOCAUZACAQ
Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 - Jardim Soraia — S30 José do Rio Preto/SP

2. AREA DE ABRANGENCIA

Atendimento gratuito a 100 pessoas com deficiéncia intelectual e mditipla
deficiéncia, de 0 a 17 anos e 11 meses, que em decorréncia de sua deficiéncia apresente
dificuldades de aprendizagem, atraso do desenvolvimento neuroldgico, motor, mas que
com um projeto inovador e de desenvolvimento educacional, possa ampliar os
resultados de aprendizagem e qualidade de vida.

Dentre os 100 que serdo atendidos, 50% pertencem a outras programas de
atendimento da instituicio e 50% sdo para vagas de encaminhamento de escolas da
rede publica municipal, para atendimento em contra turno a pessoas com deficiéncia
intelectual.

Dentre os 75 Bairros citados pode-se constatar a maioria predominante na Zona
Norte da cidade, regido conforme Diagndstico Socioassistencial de 2015/2016 com
maiores indices de vulnerabilidade social, risco pessoal e pessoal.

podendo-se destacar ainda sobre alguns bairros citados e que serdo assistidos:

- Bairros mais afastados e sem servico instalado no local: Amizade, Lealdade,
Parque da Cidadania.
- Bairros de novos loteamentos: Vila Toninho, Lealdade e Amizade.
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- Bairros mais numerosos: Solo Sagrado, Cidadania, Eldorado, Anchieta, Antunes
e Santo Antonio;

_ Bairros com maior numerao de criangas e adolescentes: Santo Antdnio e
Cidadania.

- Bairros com menor renda mensal: Novo Mundo, Cidadania, Lealdade e
Amizade;

- Bairros com responsavel pelo domicilio ndo alfabetizado: Solo Sagrado,
Cidadania, Santo Antdnio e Eldorado.

- Dentre os CRAS com maior atendimento de casos de violéncia a crianca e
adolescente: Novo Mundo, Jo3o Paulo 1I, Vila Toninho e Jardim Belo Horizonte.

- Dentro 0os CRAS com maiores indices de trabalho infantil: Jardim Arroyo,
Cidadania, Santo Antdnio, Jaguaré, Jodo Paulo H, Felicidade, Distrito Industrial,
Aeroporto.

- Bairros de maior indice de ébito infantil: 0 a 14 anos — Cidadania; 15 a 24 anos
— Cidadania;

- Bairros com aumento de indice de CAD Unico: Novo Mundo, Santo Antbnio e
Cidadania.

. CRAS com mais familias recebendo beneficios: 1) ltinerante;2) Cidadania; 3)
Santo Antonio; 4) Novo Mundo; 5) Jodo Paulo ii; 6) Antunes; 7} Anchieta; 8) Vila Toninho;
9) Solo Sagrado; 10) Eldorado.

- Bairros com maior nimero de BPC para PCD: Anchieta, Novo Mundo, Santo
Antdnio, Jodo Paulo 11, Solo Sagrado e Vila Toninho.

Fonte: Diagndstico Socio Assistencial 2015/2016

Dentre o ja citado, pode-se considerar gue a Associagao Renascer possui um
atendimento abrangente 3 populagdo de S3o José do Rio Preto.

3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

Todos os deficientes e suas familias atendidas se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa renda, sem instrucdo ou com a
etapa | do ensino fundamental incompleta, em ocupagao informal, moradia precaria ou
em loteamentos irregulares e programas de transferéncia de renda.

Assim como, também s3o atendidos deficientes que se encontram em risco
pessoal e social, como violéncia fisica, sexual, negligéncia, abuso, abandono, risco de
aliciamento para drogas, prostitui¢do, agravadas muitas vezes pela condi¢do intelectuat
e fisica proveniente de sua deficiéncia, por precisarem de cuidados permanentes devido
ao grave comprometimento.
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4. CARACTERISTICA DA POPULAGAO A SER ATENDIDA
PUblico-alvo: criancas e adolescentes com deficiéncia
Faixa etaria;: 0 a 17 anos

Sexo: masculino e feminino

ill - DESCRICAO DO PROJETO
1. TITULO DO PROJETO: Atendimento educacional especializado

2. OBJETO DA PARCERIA:
Desenvolvimento de projeto complementar e inovador, por 12 {doze) meses, de

atendimento educacional especializado, nas dreas de terapia ocupacional e fonoaudiologia, com
atendimento individual e em pequenos grupos de educandos, visando o estimulo e
acompanhamento pedagdgico, em conira turno escolar, de forma a facilitar a
aprendizagem e eliminar barreiras de acesso, promovendo a politica prote¢do, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

3. PRAZO DE EXECUCAO - Duragdo de Execugdo do Projeto:
12 meses
Inicio: 01/08/2023 Término: 31/07/2024

4. REGIME DE ATENDIMENTO: {} Integral (X ) Parcial

5. DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30

6. TERRITORIO: Vila Toninho
7. CRAS DE REFERENCIA: Vila Toninho

IV = JUSTIFICATIVA

Considerando a Nota técnica n® 055/ 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que
compreende resolugBes, decretos e a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC, 2008, a luz destes documentos, compreende-
se que:
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- A deficiéncia é um conceito em evolugdo, que resulta da interagdo entre as
pessoas com limitagdo fisica, intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e
atitudinais gue impedern a sua plena e efetiva participacdo na sociedade;

- O atendimento educacional especializado contempla um conjunto de
atividades e recursos pedagégicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente,
prestado de forma complementar a formacdo dos estudantes publico alvo da educagdo
especial, matriculados no ensino regular (ensino fundamental e ensino fundamental
com classes especiais).

Mediante todo o exposto acima e acrescentando:
Como se sabe a aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de

maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual. Necessita-se para este publico
de maiores estimulos e recursos, gue permitam a ampliagdo de sua vivéncia e
experimentagao, de forma a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento.

Este projeto visa a contratagdo de recursos humanos de terapia ocupacional e
fonoaudiologia, aquisicio de materiais de consumo, para o atendimento educacional
especializado, individual ou em grupo, em contra turno escolar de alunos com
deficiéncia da rede publica municipal ou Centro Educacional Renascer, projeto
diferenciado na instituicio, que permitird a eliminagdo de barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, contribuindo
para a sua inclusdo, acessibilidade, e alcangando resultados de quatidade de vida,
autonomia, principios basico para uma vida independente e produtiva.

Assim serdo disponibilizados materiais e recursos humanos que multiplicardo as
oportunidades, a exposi¢do do aluno ao conhecimento, trazendo impacto positivo em
seu processo de aprendizado e autonomia.

Desta maneira, o atendimento educacional especializado nas areas de terapia
ocupacional e fonocaudiologia, permitirdo a realizacdo de um atendimento individual e
em pequenos grupos de educandos, visando o estimulo e acompanhamento pedagogico
nas seguintes questdes:

- 01 terapeuta ocupacional (30h/semanal): atendimento e acompanhamento nas
seguintes areas:

| - EDUCACAO — Atividades necessarias para a aprendizagem e participacdo do
estudante no ambiente educacional;
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li — BRINCAR — Atividade espontanea e organizada que ofereca satisfagdo,
entretenimento, diversdo e alegria, envolvendo diversos tipos de recursos,
fundamental para o desenvolvimento da crianc¢a;

It — LAZER — Atividade ndo obrigatéria que é intrinsecamente motivada e realizada
durante o tempo livre;

IV — PARTICIPACAO SOCIAL — Atividades politicas, comunitarias e familiares que
promovam a inter-relagio de pessoas em ocupagdes abrangendo um subconjunto de
atividades em situacBes sociais com os outros e de suporte social interdependente. A
participacdo social pode ocorrer pessoalmente ou por meio de tecnologias remotas,
tais como intera¢do com o computador e videoconferéncia.

V — ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVDs) — Atividades orientadas para mobilidade
funcional, cuidados pessoais, comunicacdo funcional, atividades expressivas
administracdo de dispositivos ambientais. Estas atividades sdo fundamentais para viver
no mundo social; elas permitem a sobrevivéncia basica e o bem-estar do individuo nos
diferentes contextos de aprendizagem,;

V| — ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DE VIDA DIARIA {AlVDs) — Atividades de apoio a vida
diaria nos diversos espacos de aprendizagem e na comunidade, que muitas vezes
necessitam de interacdes mais complexas gue aquelas utilizadas nas AVDs;

Vil - DESCANSO E SONO — Atividades relacionadas a obtencdo de descanso e sono
reparadores para apoiar a saide e 0 envolvimento ativo em outras ocupagdes,
essencial para o aprendizado

- 01 fonoaudiéloga (20h/semanal) e 01 fonoaudidloga {10h/semanal).

| - atuar no ambito educacional, compondo a equipe escolar a fim de realizar
avaliacdo e diagnostico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem
relacionadas a sua area de conhecimento;

Il - participar do planejamento educacional;
HI - elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e acdes educacionais
que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de

educadores e educandos visando a otimizagdo do processo ensinoc-aprendizagem;

IV - promover acbes de educacio dirigidas a populagdo escolar nos diferentes
ciclos de vida.
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- Além de todo o cunho educacional a oferta de atividades pedagégicas diversas
e com diferentes estimulos, & pessoas com deficiéncia, auxitia na diminui¢do a ameacas
e violagdes de direitos pela vulnerabilidade social e risco pessoal/social em que se
encontram suas familias e eles mesmos, muitas vezes aprofundados por suas limitagdes
neuroldgicas e fisicas, como maus tratos e negligéncias familiares, violéncias sexuais,
falta de acesso a condi¢Bes de satde, envolvimento ou aliciamento de adolescentes no
uso ou trafico de drogas e em outros atos infracionais, preconceito, falta de acesso a
formacao profissional e ao emprego, exclusdo social e discriminacao.

Vale ressaltar que a aquisicio destes equipamentos e equipe especializada 56 é
possivel com a transferéncia de novos recursos, ja que os existentes sdo insuficientes
para o investimento neste tipo de atendimento especializado, com a contratagdo de
profissionais qualificados e aquisicdo de materiais e equipamentos adequados e
suficientes.

V- META
1. META:

Ofertar o atendimento educacional especializado, nas areas de fonoaudiologia e
terapia ocupacional, a 100 criancas e adolescentes, de 0 a 17 anos, provenientes de
bairros em situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social de S3o José do Rio
Preto, gratuitamente, pela aquisigdo de materiais de consumo e contratagac de
recursos humanos, de forma a gualificar e ampliar o servigo com um projeto de apoio
pedagdgico, novo e diferenciado, que facilite a aprendizagem, inclui, socializa, promove
autonomia e independéncia.

2. OBJETIVO GERAL

- Promover a ampliagio qualitativa € quantitativa do atendimento educacional
especializado nas areas de fonoaudiologia e terapia ocupacional, a 100 criangas e
adolescentes, com deficiéncia, de S3o José do Rio Preto, com idade entre 0 a 17 anos e
11 meses, em contra turno escolar, em periodos diferenciados dos programas ja
existentes na instituicio, para maximizar e facilitar o processo de aprendizagem,
socializacdo e inclusdo do deficiente intelectual e maltiplo, por meio de atividades
pedagégicas dirigidas e especificas nas areas de habilidades de vida diaria, atividades
instrumentais, sociais e de comunicagdo.




IR _
I~
CENTRO BE REABILITAGXO E INTEGRAGAD

WwWww_associacaorenascer.org.br

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Adquirir materiais de consumo (géneros alimenticios, de higiene e limpeza, testes de
avaliacio), de forma a qualificar e melhorar os servigos ofertados no atendimento
educacional especializado, ja que os educandos permanecem no contra turno de 01 a
02 vezes por semana, de 3 a 4 horas, necessitando complementar o aimogo e lanche
ofertado, pela periodo prolongado de permanéncia.

- Contratar um terapeuta ocupacional, que pelo acompanhamento individual e em
pequenos grupos, de forma a identificar as demandas e intervir para que 0 estudante
seja capaz de realizar suas atividades ou ocupagbes, que sdo resultados da interagdo
dinamica entre o estudante, o contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos
espacos de aprendizagem e de interagdo escolar; Prover meios nos contextos escolares
as habilidades e padrdes de desempenho dos estudantes gue favorecam o seu
envolvimento e participagio efetiva em ocupagbes ou atividades no dmbito do contexto
escolar, de forma a gerar autonomia e independéncia para o deficiente intelectual e
multiplo, publico de maior comprometimento neurol6gico e motor.

- Contratar um fonoaudidlogo para participar do diagnéstico institucional e
planejamento escolar a fim de identificar e caracterizar 0s problemas de aprendizagem
tendo em vista a construcdo de estratégias pedagogicas para a superagdo e melhorias
no processo de ensino—aprendizagem; Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim
de criar ambientes fisicos favordveis 3 comunicagdo humana e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desenvolver a¢des educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminag3o do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem
para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores,
equipes técnicas, professores, familiares e educandos.

- Promogio da formagdo continuada de profissionais da educacio da rede publicas em
02 encontros anuais.

- Promover atividades sociais, dentro da instituig3o, visando a locomogdo, integracdo, a
cultura, assim como inclusdo social dos deficientes.

- Realizar atividades que promovam a interacdo alunos / pais / escola / comunidade,
estimulando a convivéncia familiar e comunitaria da crianga e adolescente, assim como
sua inclusdo social, relacionamento e socializagao.
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4 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS

Agdo Especificagdo Carga Carga Carga
horaria horaria horaria
semanal | mensal totai

Aquisicdo de Aquisicdo de materiais de N3o se Ndo se Ndo se

materiais de consumo para desenvolvimento aplica aplica aplica

consumo do atendimento e testes de

avaliacdo para equipe, higiene
dos ambientes e alimentacdo

dos alunos
Selegdo e Selecdo de profissionais junto a N3o se Ndo se Ndo se
contratacdo de | psicologa e administrador; aplica aplica aplica
recursos Contratagao — documentos €
humanos inicio contrato CLT
Planejamento Construcdo grade de atividades - 04 horas *66
das atividades horas
, Reunido de equipe para tracar 4 horas 16 horas 192
planejamento de agdes horas

integradas. Apds, cada
profissional planejara suas
atividades individualmente, no
entanto levando em
consideracao as acdes em
conjunto em momentos
especificos jd apontadas.

Avaliagdo das Observacio e relatério de - 18 horas | 54 horas
atividades desempenho semestral para
alunos em atendimento.

| Relatdrio de atividades: mensal
por profissional

Acompanhame | Orientag3o por turmae 30 horas 150 1650
nto terapeuta orientacdo individual, conforme | semanais mensal
ocupacional — necessidade de cada educando
treino AVD e
AVP e
fonoaudioiogo
(fala,
comunicacao
alternativa)
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Reunido com Reunibes com pais para Ndo se Nao se 08 horas
pais . acompanhamento e aplica aplica
fortalecimento de vinculo
Formacgdo 02 encontros em um periodo de | N3dose Ndo se 04 horas
continuada a 12 meses, com 02 horas de aplica aplica
professores da | duragdo cada.
rede publica
municipal
Interagdo com a | Visitas a locais publicos e - - 06 horas
comunidade privados do entorno. total
Articulacdo com | Realizada pela equipe técnica 2 horas 8 horas 96 horas
arede para receber alunos
| encaminhados pela rede
*1° més envolve maior tempo de planejamento das atividades;
V1 - INDICADORES / PARAMETROS
Objetivo Resultados | Indicadores/parametros | Dados Meios de
especifico esperados verificacao
Adquirir Methoriae | Numero de aquisicdo e | Nimero Notas fiscais.
materiais de qualificacdo | instalacdo dos materiais | de e
consumo para | dos de consumo. materiais
0 servigos. adquiridos
atendimento
educacional
especializado,
testes de
avaliagdo e
oferta de
almogo e
lanche,
mediante
permanéncia
prolongada
do educando
na instituicdo
- Contratar Promover - Evolugdo dos alunos Observaga | - Relatorio de
um terapeuta | atividades em atividades de vida o das atividades
ocupacional, | de vida diaria, instrumental e seguintes | mensal, com
para diaria, de habilidades sociais.. | atividades: | fotos;
acompanham | atividades - - Avaliagdo
ento instrumenta alimentag ! inicial e apds




ASSOCIAGAD
PN
f ”.. %
I~ LL

CENTRO DE REABILITAGAD E INTESRAGAD

Www.associacaorenascer.org.br

individual e is, ao; - 6 e 12 meses
em grupo, ao | habilidades higiene por atendido
AEE. sOCiais, pessoal; - | dos alunos
visando a escrita atendidos
melhora da {lateralida | presencialme
autonomia de, nte.
e coordenag
independén ao
cia. visomotor
a); -
participac
doe
interacdo
com
colegas.
- Contratar - Superacdo | - Evolugdo dos alunos Observacd | - Relatério de
um e melhorias | em nos processos de o das atividades
fonoaudibiog | no processo | ensino aprendizagem seguintes | mensal, com
0, para de ensino— | relacionados a atividades: | fotos;
acompanham | aprendizage | comunicagdo e fala. - - Avaliagdo
ento m, degluticdc | inicial e apds
individual e principalme ; - fala; 6 e 12 meses
em grupo, ac | nte a todos - BsCrita; por atendido
AEE. 0s aspectos - dos alunos
relacionado comunicag | atendidos
sa ao presencialme
comunicaca alternativa | nte.
0 humana,
falae
i escrita.
- Promoc¢do da | - Intera¢do | - NUmero de cursos; - - Relatério e
formacao e - NUmero de | Quantidad | fotos.
continuada de | multiplicacd | professores € de
profissionais ode participantes; Cursos
da educagdo | conhecimen anual;
da rede | toa -
pablicas em | professores Quantidad
02 encontros | darede e de
anuais. publica professore
municipal s
que participan
trabalham tes.
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com alunos

com

deficiéncia.
- Promover ! Propiciara | Passeios semestrais, | - Relagdo | - Relatdrio e
atividades locomog3o, | visitas dos alunos a ! de visitas a | fotos.
sociais, dentro | integracdo, | locais publico e privado, | quais
e fora da|aculturade | como pracas publicas, | locais,
instituicdo, pertencime | escolas, cinema, etc. objetivo e
visando nto, assim porcentag
locomocgao, como em de
integragdo, i inclusdo participag
cultura, assim | social dos do de
como inclusdo | deficientes. alunos.
social dos
deficientes.
- Realizar Estimulara | Participacdodospaisem | Lista  de | Lista de
atividades convivéncia | reunido de | presenga presenca de
gue familiar e acompanhamento/orie | para pais.
promovam a | comunitaria | ntacdo. reunido e | Fotos.
interagao da crianga e | Participacao dos pais na | mostra.
alunos / pais / | adolescente | Mostra Pedagégica | Relatos
escola / , assim anual. dos pais e
comunidade. | como sua comunida

inclusdo de.

i social,

relacioname

nto e

socializacdo.

Obs: Inserir a quantidade de linhas que se fizerem necessdrias.

VH . RECURSOS FISICOS

- 01 cozinha

- 01 banheiro mascuiino

- 01 banheiro feminino

- 01 refeitério

- (1 sala de equipe técnica
- 02 salas de atendimento

VIiI. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. RECURSOS HUMANQS somente para ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL- OSC
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Qtdad | Fungdo Formagdo | Carga Vinculo Salario Fonte

e horaria | Empregatici | Base Financiame
semana | o nto
|

01 Terapeuta Graduacao | 30 CLT 3.37752 |3

ocupacional | em Terapia | horas
gcupaciona | semana
I ]

01 Fonoaudidl | Graduacdo | 20 CLT 2.434,88 |3
oga em horas
nutricdo semana
!
01 Fonoaudidl | Graduagdo | 10 CLT 1.21745 |3
0ga em horas
nutrigdo semana

*fonte de Financiamento:
3 - com recurso dos Fundos Municipais

2. Servigco de terceiros/Beneficios

Vale alimentagdo e vale transporte.

3. MATERIAL DE CONSUMO:

Géneros alimenticios

Banana, melancia, laranja, maga, limo, manga, abacaxi, mamao, uva, pitaya, kiwi,
maracujd, morango, abacate, tomate, beterraba, inhame, abobora, batata inglesa,
batata doce, mandioca, cebola, alho, cenoura, alface, rdcula, cheiro verde, hortela,
couve flor, brécolis, presunto, queijo, leite integral, desnatado, sem lactose, margarina
com e sem sal, manteiga com e sem sal, iorgute, pdo de leite, pdo de forma, adogante,
requeijdo, requeijio sem lactose, geleia, agucar cristal, aglcar demerara, agicar
mascavo, chocolate em pé, ovo, p6é royal, farinha de trigo, farinha de tapioca, farinha de
trigo integral, farinha de coco, farinha de améndoas, pipoca, leite condensado, creme
de leite, creme de leite sem lactose, milho, ervilha, dleo, azeite, fuba, sal, molho de
tomate, maionese, batata palha, vinagre, coco ralado, goiabada, amido de milho, frango,
carne de boi, peixe, bacon, salsicha, arroz, feijdo, sagu, aveia, chia, gergelim, macarrao,
mel, grio de bico, lentilha, gelatinha sem sabor, uva passa, leite de coco, leite de coco
light, cacau (100%, 70% e 50%), gotas de chocolate, gelatinha sem agticar, amendoim,
castanha do par3, castanha de caju.
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Papel toalha, sabonete liguido, papel higiénico, detergente, dgua sanitdria, limpador uso geral,

fustra mdveis, veneno spray, rodo, vassoura, mangueira d’ agua, refil para rodo, cabo para

vassoura e rodo, esponja lavar louca, sabdo em barra, sabdo em pd, desinfetante, juva de

borracha, baldes, saco de lixo, bacia, vassoura sanitaria, cesto de lixo, pano de chdo, cera liquida,
esponja de lavar roupa, amaciante de roupa, esponja de aco, palha de ago, dlcool, fianela, papel

toalha, estopa, anti desengordurante, desodorizador para ambiente, hipoclorito de sodio 12%,

cloro, limpador de multiplo uso, saponaceo cremoso.

Testes de avaliagao
Testes psicoldgicos: Wisc IV, WAIS, SON-R e outros.
Testes psicopedagégicos: IAR, EQCA, Prolec, Avaliacdo Neuropsicoldgica Cognitiva.

Ex: Demais materiais

Oficina | Quantidade | Material | Especificagbes Quantidade
de alunos a ser técnicas do
adquirido | material
Semanal | Mensal | Total
Ndose | Ndose Ndo se N3o se aplica | N3ose Ndose | Naose
aplica | aplica aplica aplica aplica aplica

IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O recurso financeiro sera liberado por meio de planitha de previsdo entregue
mensalmente e de acordo com 0 cronograma de desembolso

X — ANEXOS:
— Cronograma de atividades mensal/Grade de atividades semanal
— Cronograma de desembolso;
— Plano de Aplicag¢do;
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X! - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo proponente: Associagao Renascer

Nome do Dirigente: José Luis Appoloni Neto

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTQ das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S30 José do Rio Preto, 21 de Dezembro-fde

X!l - APROVACAO PELO CONCEDENTE

s

/" i / Sdo José do Rio Preto@de AE
an

Pr’esidedte do CMDCA Secreta

fles da Silva Harangoni

i pai de Assisténia Social
CRESS 31,943
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